
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

'Қазақстан Республикасы Президенті Іс Басқармасының Медициналық
орталығы' ММ

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 14.10.2026 - 15.10.2026
Қабылдау 1 этап: 14.10.2026- 15.10.2026
Қабылдау 2 этап: 16.10.2026
Практикалық бағалау: 17.10.2026
Анықтама телефоны: 74-90-28
C-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 380391
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
"Қазақстан  Республикасы  Президенті  Іс  Басқармасының  Медициналық

орталығы" ММ емдеу-профилактикалық көмекті ұйымдастыру басқармасының
бас сарапшысы, C-4 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Мемлекеттік  және  жергілікті  атқарушы  органдармен  әдістемелік  пен

консультациялық  жұмысты  жүзеге  асыру  және  Басқарманың  Медициналық
орталықтың өзге  де  құрылымдық бөлімшелерімен,  Медициналық орталықтың,
Денсаулық  сақтау  министрлігінің  ведомстволық  қарасты  ұйымдарымен  және
басқа  да  салалық  ұйымдармен  тіркелген  құрамға  және  республика  халқына
медициналық көмек ұйымдастыру, оның ішінде дәрі-дәрмекпен қамтамасыз ету
мәселелері  бойынша  өзара  іс-қимылы;  тіркелген  құрамға  және  республика
халқына  медициналық  көмек  көрсетуді  жетілдіру  мәселелері  бойынша
заңнамалық  және  нормативтік  құқықтық  актілерді  әзірлеуге  қатысу;
ведомстволық қарасты ұйымдарда жаңа медициналық технологияларды енгізу
мен  қолдануды  қамтамасыз  ету,  өндірістік  қажеттілік  пен  басшының
тапсырмасы бойынша өз құзыреті шегінде Басқарманың орнында болмаған бас
сарапшысының  қызметтерін  атқару.  Жұмыстың  жетекшілік  ететін  бөлімдері
бойынша  аналитикалық  материалдарды  дайындау  және  медициналық  көмек
көрсетуді жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу. Ресми тұлғалардың сапарлары
мен ресми іс-шараларды медициналық қамтамасыз етуді  ұйымдастыру.  Еңбек,
атқарушылық  тәртіпті  және  Қазақстан  Республикасы  мемлекеттік
қызметшісінің Әдеп кодексін сақтау.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: денсаулық сақтау



Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
жұмыс өтілі екі жылдан кем емес.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

ГУ 'Медицинский центр Управления Делами Президента Республики
Казахстан'

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 14.10.2026 - 15.10.2026
Допуск 1 этап: 14.10.2026- 15.10.2026
Допуск 2 этап: 16.10.2026
Практическая оценка: 17.10.2026
Телефон для справок: 74-90-28
Средний должностной оклад для категории C-4: 380391
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
главный  эксперт  управления  организации  лечебно-профилактической

помощи ГУ «Медицинский центр Управления Делами Президента Республики
Казахстан», C-4 (Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Осуществление  методической  и  консультативной  работы  с

государственными,  местными  исполнительными  органами  и  взаимосвязь
Управления с другими структурными подразделениями Медицинского центра,
подведомственными  организациями  Медицинского  центра,  Министерства
здравоохранения  Республики  Казахстан  и  другими  отраслевыми  ведомствами,
по  вопросам организации медицинской помощи прикрепленному контингенту
и  населению  республики,  в  том  числе  лекарственное  обеспечение;  участие  в
разработке  законодательных  и  нормативных  правовых  актов  по  вопросам
совершенствования  оказания  медицинской  помощи  прикрепленному
контингенту  и  населению  республики;  обеспечение  внедрения  и  применения
новых  медицинских  технологий  в  подведомственных  организациях,  по
служебной  необходимости  и  по  поручению  руководителя  в  пределах  своей
компетенции  выполняет  функции  отсутствующего  главного  эксперта
Управления.  Подготовка  аналитических  материалов  по  курируемым  разделам
работы и внесение предложений по совершенствованию оказания медицинской
помощи. Организация медицинского обеспечения визитов официальных лиц и
официальных  мероприятий.  Соблюдение  трудовой,  исполнительской
дисциплины  и  Этического  кодекса  государственного  служащего  Республики
Казахстан.

Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: здравоохранение



Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование;
не менее двух лет стажа работы.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


